DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2025
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Instituto de Desarrollo y Cré Cooperativo (IDECOOP) Cantidad de Servidores: 411 Teléfonos: 80!
Titular de la i 6 i A Maritza Lopez Castaiios de Ortiz |Sec(or Gubernamental: Ministerio de Agricultura Pagina gob.do/
Objetivo General: Supervisar y Fiscalizar las emp Pt en el ambito social y econémico, dentro del marco de las normas Asistir a las emp P para el for de las i sociales y legales. Implementar
estrategias de sensibilizacién, capacitacion y apoyo, para el mej; i ido de las ias y gestion de imi ivo nacional. un modelo de gestion orientado a para el en la calidad del servicio que ofrece la institucion.
A dade A dad Descripcion de dad eqlos Ce verrieacto dicadore Responsab ode
¢ 2 Cantidad de Cantidad de
i Recursos
personas
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos
promocionando la campaiia
-Circular promocionando la
campafia -Cantidad de socializaciones de apoyo para logistica en ﬁfﬁ:{éi Espacios d: oreonal
1 Sumarse a la campaiia por la Integridad de DIGEIG. ;IaglEclwgar en la actividades programadas por la —Ca_pllura de pantalla de las redes r(e:ahzf:a:d id MA/CIGCN/RRHH/Comunicaciones 2do Trimestre 6 411 formacién equipados. Material de apoyo didactico.
- sociales ~Gantidac de servidores Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
-Correos electronicos publicos impactados eventos.
promocionando la campaiia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos
promocionando la campafia
-Circular promocionando la . )
camparia -Campaiia desarrollada p Soporte Personal
Crear campana institucional de sensibilizacion y Crear campaiia sobre los valores institucionales, Ca l:ura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones de apoyo para logistica en eventos. Espacios de
2 promocién transversal de los valores institucionales |promociones por las redes sociale y por los correos sociZles P realizadas MA/CIGCN/RRHH/Comunicaciones Todo el afio 6 500+ formacion equipados. Material de apoyo didactico.
por una cultura de integridad. institucionales. -Cantidad de servidores Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
-Correos electronicos " : i
. publicos impactados eventos.
promocionando la campafia
-Lista de participantes
i . . " " : -Cantidad de socializaciones
Talleres la implementacion de mecanismos de Impartir talleres de implementacion de mecanismos  |-Convocatoria realizadas Personal de apoyo para logistica en eventos. Personal
3 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. |de mduccwén sobre integridad a los nuevos -Lista de participantes _Cantidad de servidores MA/CIGCN/RRHH/Comunicaciones Todo el afio 4 60 de apoyo para loglstica en eventos.
servidores al momento de su ingreso. i .
publicos impactados
Celebracién del Pre- Congreso internacional por una Participar en la actividades programadas por la
4 cultura de integridad: Gestion de conflicto de P: progi p Asistir al Pre-Congreso Internacional . . MA/CIGCN 1er Trimestre 1 9 Apoyo para logistica en eventos.
. DIGEIG, de cara al Pre-Congreso Internacional. Asistencia
conflicto de interés.
Celebracion del congreso internacional por una Participar en la actividades programadas por la
5 cultura de integridad: Gestion de conflicto de P: prog 'as p Asistir al Congreso Internacional . y MA/CIGCN 2do Trimestre 1 9 Apoyo para logistica en eventos.
conflicto de interés DIGEIG, de cara al Congreso Internacional Asistencia




Cantidad de

Cantidad de

Recursos
personas
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion para la Elaborar el programa interno de formacion para la . - realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu ) Materiales promocionales. Soporte audiovisual.
. . . . -Lista de participantes y . L 1er Trimestre 3 13 P
integridad. integridad. -Cantidad de servidores nicaciones Personal de apoyo para logistica en eventos.
publicos impactados
-Fotografias y videos
promocionando la campafia
-Circular promocionando la _Campaiia desarrollada )
Completar con los compromisos asumidos en la campafa —Canli%ad de socializaciones gt p;ra oo i;)g:{toz o dePersonal
mesa de trabajo del taller de conformacion para el Asumir compormisos pendientes del plan de trabajo (-Captura de pantalla de las redes realizadas Comision de Integridad Todo el afio 12 ° formacién equipados. Material de apoyo didactico.

plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de
integridad

de la CIGCN del IDECOOP.

sociales

-Correos electronicos
promocionando la campafia
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
eventos.




Actividades

Actividad

Descripcion de la actividad

Medios de verificacién
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Cantidad de

Cantidad de
personas

Meta

Recursos

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la integridad. Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del Sistema de Integridad y sus componentes.
Asitencia a la MA y Equipo de Alta )
- . y . - . ; . p Soporte Personal
Asistir a la MA y Equipo de Alta gerencia en la Asumir y brindar acompanamiento ala MA y Equipo [gerencia en la suscripcion y _Cantidad de socializaciones d logisti tos. E: d
8 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso de Alta gerencia en la suscripcion y resolucion sobre |resolucion sobre el Compromiso lizad, MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu ter Tri 2 1 'e apoyo pard 09(;5 'C:Aer: e.VTr(;OS' SP?‘:,S ‘,e
Estrategico de Integridad y Prevencion de la el Compromiso Estrategico de Integridad y Estrategico de Integridad y realizadas nicaciones/Legal er Trimestre 5 ormacion equipacos. Material Ce apoyo dioactico.
} N N N N ! N Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion eventos.
Administrativa.
. P . |Asitencia ala MA y Equipo de Alta
Asistir a la MA y Equipo de Altagerencia en la Asumiry bnnd_ar acompanamlgnto ala MA_y Equipo gerencia en la adopcion de las -Cantidad de socializaciones P
: N de Alta gerencia en la suscripcion y resolucion sobre |~ N " MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu . . .
9 adopcion de las Directrices de Integridad para . ) Directrices de Integridad para realizadas S 1er Trimestre 2 15 Elementos necesarios para ejecutar la actividad.
" ) y el Compromiso Estrategico de Integridad y y ) nicaciones/Legal
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. y y " Cargos de Alto Nivel y Equipo de
Prevencion de la Corrupcion Administrativa.
Alta Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Participar en la actividad del acto de lectura y firma ?g;m::ﬁ:l:: antalla de las redes
. . y . P! del compromiso por la integridad de la maxima _p P Acto de lectura y firma del MA/CIGCN/RRHH/Planificacion/Comu ) . L
10 por la integridad de la méaxima autoridad ante todos . . P sociales . (R L 1er Trimestre 1 20 Elementos necesarios para ejecutar la actividad.
. L PR, autoridad ante todos los servidores publicos de la . p! . Legal
los servidores publicos de la institucion. N -Convocatoria
institucion. v .
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Participar en la actividad del acto de lectura y firma
realizada conforme al debido proceso, adjuntando | del compromiso por la integridad de la méaxima N -Auditoria elaborada por la MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu 1ery 2do
11 . . . P -Auditoria firmada por la CIGCN L . 1 20 n/a
los anexos que forma parte del compromiso. autoridad ante todos los servidores publicos de la CIGCN. nicaciones/Legal Trimestre
Conforme al documento estandarizado. institucion.
Coordinar y participar de a reuniones trimestrales de Listado de participantes, Informe realizado. de apoyo p;ra logistica en i\?:r?:;z Espacios d:’ersoﬂal
Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en o N A : . -Informe de temas socializados. - MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu | 1er, 2do, 3er y o - . e
12 materia de integridad con la Maxima Autoridad. coordinacion en materia de integridad con la Maxima _Fotos - Cantidad de participantes. nicaciones/Legal 4to Trimestre 4 15 formacién equipados. Material de apoyo didactico.
9 g Autoridad, para presentar avances y ejecucion. i g Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
-Correos. eventos.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las |Crear matriz institucional del cumplimiento de las _Matriz de sujetos obligados a _Matriz de sujetos obligados a
13 obligaciones de los sujetos obligados a presentar igaci de los sujetos obli a presentar d 9 g 9 MA/CIGCN 1er Trimestre 4 15 Elementos necesarios para ejecutar la actividad.
L N s . declarar. declarar elaborada
declaracion jurada de bienes. declaracion jurada de bienes.




Descripcion de la actividad

Medios de verificacién
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Cantidad de

Cantidad de
ivi personas

Meta

Recursos

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de il

de

1 i6n, tratamiento,

y difusién de los riesgos de corrupcién en la

publica.

-Formulario de planeacion de la Formulario de planeacion de
gestion de riesgos conductuales. GRC realizado. pr Soporte Personal
Socializacion sobre Planeacion de gestion de Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a -Caplura de pantalla de las redes 'CaT‘""a" de socializaciones MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu . de 2Poyo para logistica en eventos. ESPEC.‘O,S d.e
14 riesgos de corrupcion todo el personal del IDECOOP. sociales realizadas nicaciones/Infoter Todo el afio 1 30+ formacion equipados. Material de apoyo didactico.
9 P : P ) -Convocatoria -Cantidad de servidores P Experlos o facilitadores. ApOyO para ‘Wisnw en
-Lista de participantes publicos impactados eventos.
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de
identificacion de riesgos riesgos conductuales )
conductuales. actualizada. d ara logisti S°p°{te E d Personal
Socializacion sobre Identificacién de riesgos de Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a  |-Captura de pantalla de las redes ~ |Cantidad de socializaciones ~ |MA/CIGCN/RRHH/PIanificacién/Comu ~ ‘e apoyo para log'stica en eventos. Espacios de
15 i6 todo el | del IDECOOP iall lizad, L JInfot Todo el afio 1 30+ formacién equipados. Material de apoyo didactico.
corrupcion. odo el personal del X sociales realizadas ) nicaciones/Infotep Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
-Convocatoria -Cantidad de servidores eventos.
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de zonas Matriz de zonas de riesgos
N conductuales actualizada.
de riesgos conductuales. y
- Actualizacion de la matriz de Matriz de valoracion de
valoracion de riesgos riesgos conductuales d a logisti Sopo{te E: dPersoﬂal
Socializacion sobre evaluacion, valoracion y Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a 9. actualizada. MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu . '@ apoyo para logistica en eventos. tspacios ce
16 - 6n del todo el | del IDECOOP. -Captura de pantalla de las redes Cantidad d L Todo el afio 1 30+ formacién equipados. Material de apoyo didactico.
priorizacion de riesgo. odo el personal de . sociales - ar‘ \dad de s Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
: realizadas t
-Convocatoria : ; eventos.
B - -Cantidad de servidores
-Lista de participantes . .
publicos impactados
- Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado. .
conductuales 9 -Cantidad de socializaciones d ara logisti S°p°{te E d Personal
Socializacion sobre tratamiento de riesgos de Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a : realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacion/Comu ~ ‘e apoyo para log'stica en eventos. Espacios de
17 o todo el | del IDECOOP. Convocatoria Cantidad d id o JInfot Todo el afio 1 30+ formacién equipados. Material de apoyo didactico.
corrupcion. odo el personal del A “Lista de participantes -Cantidad de servidores nicaciones/Infotep Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
publicos impactados eventos.
Mapa de riesgo conductuales.
- Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones d " logisti SOPO{‘E E d Personal
Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a Convocatoria realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu . '@ apoyo para logistica en eventos. tspacios ce
18 i [¢! 6 todo el | del IDECOOP -Lista de participantes -Cantidad de servidores nicaciones/Infote Todo el afio ! 30+ formacién equipados. Material de apoyo didactico.
riesgos de corrupcion. odo el persona - particip: ’ d P Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
publicos impactados eventos.
Presentar informe de evaluacion de la - Informe de implementacion del
Evaluacion a la Implementacién del modelo de i L . modelo de gestion de riesgo Informe realizado. MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu 2do y 4to . . L
19 " Implementacion del modelo de gestion de riesgos L ) 1 30+ Elementos necesarios para ejecutar la actividad.
gestién de riesgos conductual. conductual conductual. nicaciones Trimestre




Meta

Actividades Actividad Descripcion de la actividad Lt (.‘e verllflcaclon Indicadores Responsable(s) Pen‘odo a - =
(evidencias) realizarse Cantidad de Cantidad de Recursos
ivi personas
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcién. ;)dbrjneitrl‘\i/;:t:raEcsi;blecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la
-Convocatoria -Cantidad de socializaciones d ara logisti SOPO{‘E E d Personal
Taller de induccion para la implementacion del Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a -Lista de participantes realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacion/Comu . '@ apoyo para logistica en eventos. tspacios ce
20 " " . L 1er Trimestre 1 60+ formacion equipados. Material de apoyo didéctico.
Cédigo de Integridad y Conducta. todo el personal del IDECOOP. -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores nicaciones Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
sociales. publicos impactados eventos.
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
- Convocatoria -Cantidad de socializaciones 5 b Sopo{te . dPersoﬂal
Taller de induccion para la implementacion de la Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a - Fotos realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu | 1er y 2do '@ apoyo para logistica en eventos. Espacios de
21 e N N N L 1 60+ formacién equipados. Material de apoyo didactico.
politica de conflicto de interes. todo el personal del IDECOOP. - Correos -Cantidad de servidores nicaciones trimestre. Expertos o faciltadores. Apoyo para logistica en
- Agenda del taller publicos impactados eventos. )
- Borrador de la politica.
. o Listado de participantes, . "
Participar en la actividades programadas por la o Lanzamiento de la politica de PR
22 Lanzamiento de la politica de conflicto de interes. DIGEIG y la CIGCN de IDECOOP de cara al Invitacion. conflicto de interes realizado. N_IA/C_IGCN/RRHH/Plamﬁcaclon/Comu Zd_o y 3er 1 100+ Elementos necesarios para ejecutar la actividad.
" " : -Fotos. nicaciones Trimestre
lanzamiento de la politica de conflicto de interes.
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones d s logisti SOpo{te E d Personal
23 Socializacion permanente de la politica de conflicto  |Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a -Convocatoria. realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacion/Comu Todo el afi 2 100 'e apoyo para 09(;5 'C:Aer: e.VTr(;OS' SP?(;O,S ‘,e
de interes. todo el personal del IDECOOP. -Fotos. -Cantidad de servidores nicaciones odo efano * ormacion equipacos. Material Ce apoyo dioactico.
- - - ” N Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
-Correos. publicos impactados eventos.
Listado de participantes
Taller de induccion para la implementacion de la - Convocatoria -Cantidad de socializaciones d ara logisti Sopo{te E d s
. P P . y Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a - Fotos realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacién/Comu | 1do y 2er 'e apoyo para logistica en eventos. Espacios de
24 resolucion que regula el buzon fisico de denuncias todo el personal del IDECOOP - Correos _Cantidad de servidores nicaciones Trimestre 1 30+ formacién equipados. Material de apoyo didactico.
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG. P ) i . Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
- Agenda del taller publicos impactados eventos.
Instalacion de buzon fisico de
. L denuncia ciudadana estandarizado |Buzon fisico de denuncia Soporte Personal
Participar en la actividad programadas por la or la DIGEIG. ciudadana instalado. d a logisti tos. E: d
) . o DIGEIG y la CIGCN de IDECOOP de cara al pol o - MA/CIGCN/RRHH/Planificacion/Comu ‘e apoyo para log'stica en eventos. Espacios de
25 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana -Listado de participantes nicaciones 2do Trimestre 1 30+ formacién equipados. Material de apoyo didactico.
-Invitacion. Lanzamiento realizado. Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
~Fotos. eventos.
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones d . logisti S°p°:‘e E d Personal
Socializacion permanente sobre resolucion de buzon |Impartir talleres de sensibilizacion de forma virtual -Convocatoria. realizadas MA/CIGCN/RRHH/Planificacion/Comu o '@ apoyo para logistica en eventos. tspacios ce
26 . N N ; o Todo el afio 2 60+ formacion equipados. Material de apoyo didactico.
fisico de denuncia ciudadana. ylo presencial a todo el personal del IDECOOP. -Fotos. -Cantidad de servidores nicaciones Expertos o facilitadores. Apoyo para logistica en
-Correos. publicos impactados eventos.




